Утверждено решением 

Общего Собрания 

НПС СОПАУ «Альянс управляющих»,

в редакции от 07.05.2021

Положение

о мерах дисциплинарного воздействия, порядке и основаниях их применения, порядке рассмотрения дел о нарушении членами Партнерства требований федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, федеральных стандартов, стандартов и правил профессиональной деятельности НПС СОПАУ «Альянс управляющих»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о мерах дисциплинарного воздействия, порядке и основаниях их применения, порядке рассмотрения дел о нарушении членами Партнерства требований федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, федеральных стандартов, стандартов и правил профессиональной деятельности НПС СОПАУ «Альянс управляющих» (сокращенно также называемое - Положение о мерах дисциплинарного воздействия, далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом “О несостоятельности (банкротстве)” № 127-ФЗ от 26.10.2002 г., Федеральным законом “О саморегулируемых организациях”  № 315-ФЗ от 01.12.2007 г. и Уставом НПС СОПАУ «Альянс управляющих» (далее – Партнерство).

1.2. Настоящее Положение определяет меры дисциплинарного воздействия, основания и порядок их применения в отношении членов Партнерства, а также устанавливает порядок рассмотрения дел о нарушении членами Партнерства требований федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, федеральных стандартов, стандартов и правил профессиональной деятельности НПС СОПАУ «Альянс управляющих».
1.3. Право рассматривать вопросы о применении мер дисциплинарного воздействия и применять установленные настоящим Положением меры в отношении членов Партнерства принадлежит Дисциплинарному комитету Партнерства.

2. МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ

Дисциплинарным комитетом может быть принято решение о применении следующих мер дисциплинарного воздействия:

2.1. Вынесение члену Партнерства Замечания либо устного замечания.
2.2. Вынесение Предписания, обязывающего члена Партнерства устранить выявленные нарушения и устанавливающего сроки устранения таких нарушений.

2.3. Вынесение члену Партнерства Предупреждения, с оповещением об этом публично.
2.4. Наложение на арбитражного управляющего Штрафа.

2.5. Применение к члену Партнерства внутренней Дисквалификации в виде приостановления представления кандидатуры арбитражного управляющего в арбитражный суд для утверждения в деле о банкротстве.

2.6. Рекомендация об исключении лица из членов Партнерства, подлежащая рассмотрению и утверждению Советом Партнерства. 

2.7. Дисциплинарный комитет Партнерства вправе принять решение о рекомендации члену Партнерства совершить те или иные действия или воздержаться от совершения тех или иных действий, связанных с исполнением обязанностей арбитражного управляющего. Решение о рекомендации может быть применено как мера дисциплинарного воздействия, а также в рамках иных установленных Партнерством процедур.

2.8. В отношении члена Партнерства может быть также вынесено Предостережение о недопустимости нарушения закона, необходимости принятия мер, направленных на устранение причин и условий, способствующих совершению нарушений, принятию иных мер.

3. ОСНОВАНИЯ ПРИМЕНЕНИЯ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ

3.1. Замечание или устное замечание может быть вынесено в случаях выявления в действиях арбитражного управляющего нарушения, не влекущего за собой каких-либо значительных негативных последствий, а также совершенного впервые.

3.2. Предписание может быть вынесено в случаях выявления в действиях арбитражного управляющего нарушения, негативные последствия которого (или возможность наступления таких последствий) могут быть устранены или существенно уменьшены.
3.2.1. Арбитражный управляющий обязан устранить выявленные в его действиях нарушения в установленные в Предписании сроки.

3.2.2. Письменный отчет или другие доказательства устранения выявленных нарушений должны быть представлены Дисциплинарному комитету Партнерства не позднее одной недели с момента истечения установленного срока исполнения этого решения.

3.2.3. В случае непредставления такого отчета и других доказательств устранения выявленных нарушений Дисциплинарный комитет Партнерства вправе в рамках того же дисциплинарного производства решить вопрос о назначении в отношении члена Партнерства иных мер дисциплинарного воздействия. В исключительных случаях срок действия Предписания может быть продлен.
3.3. Предупреждение члену Партнерства может быть вынесено в случаях:

- невыполнения членом Партнерства норм Устава Партнерства, внутренних положений, решений и предписаний органов управления Партнерства.

- несоблюдения арбитражным управляющим требований и условий осуществления своей профессиональной деятельности, если возможность устранения установленных нарушений утрачена и (или) они могут повлечь за собой ущемление прав и законных интересов должника или его кредиторов.

- нарушения арбитражным управляющим распоряжений о предоставлении документов по проведению внеплановой или плановой проверки его деятельности.

- за повторное нарушение, если ранее члену Партнерства было уже вынесено предписание об устранении идентичного нарушения. 

- в иных случаях по решению Дисциплинарного комитета.

3.4. Решение о наложении Штрафа может быть принято в случаях:

- невыполнения арбитражным управляющим решений и предписаний Дисциплинарного комитета. 

- неустранения членом Партнерства нарушения в срок, указанный в Предписании. 

- несвоевременной и (или) неполной уплаты взносов, установленных в Партнерстве.

-  систематического не предоставления отчетности членом Партнерства.

- в иных случаях по решению Дисциплинарного комитета.

3.4.1. Размер налагаемого на члена Партнерства штрафа определяется Дисциплинарным комитетом с учетом характера и тяжести совершенного нарушения и не может быть менее пятисот рублей и превышать десять тысяч рублей за одно нарушение.

Общий размер штрафа при проведении одной проверки может быть определен в размере, не превышающем пятидесяти тысяч рублей. Штраф в пределах указанного в настоящем абзаце размера может быть установлен при проведении дисциплинарного производства в отношении члена Партнерства в случае повторного выявления систематических или грубых нарушений, независимо от их количества, а также при выявлении нарушений, связанных с причинением убытков, предоставлении Партнерству заведомо недостоверной информации.

3.4.2. Штраф подлежит уплате арбитражным управляющим в месячный срок. Нарушение срока оплаты штрафа может служить основанием для привлечения к дисциплинарной ответственности, с применением мер, предусмотренных настоящим Положением. При нарушении срока оплаты штрафа оплаченные Партнерству членом Партнерства по иным основаниям денежные средства могут быть зачтены в счет оплаты штрафа.
3.4.3. Денежные средства, полученные в результате наложения штрафа, подлежат зачислению в компенсационный фонд Партнерства.  

3.5. Внутренняя дисквалификация сроком от одного до шести месяцев может быть применена к члену Партнерства в случаях:

- наличия задолженности по членским взносам.

- нарушений требований законодательства Российской Федерации, Устава Партнерства, иных внутренних положений Партнерства.

 - в иных случаях по решению Дисциплинарного комитета.

3.5.1. Дисциплинарный комитет может в случае устранения членом Партнерства нарушения, послужившего основанием для применения к члену Партнерства внутренней дисквалификации, на основании представленных документов об устранении нарушения, с учетом иных обстоятельств, а также рекомендации Совета Партнерства, его Председателя или Исполнительного директора рассмотреть вопрос о прекращении действия меры дисциплинарного воздействия с даты принятия такого решения, с заменой внутренней дисквалификации на предписание, предупреждение или штраф.    
3.6. Решение о рекомендации Совету Партнерства об исключении лица из членов Партнерства может быть принято Дисциплинарным комитетом в случаях установления Дисциплинарным комитетом предусмотренных законодательством, Уставом партнерства обстоятельств, на основании которых может быть вынесено решение Совета Партнерства об исключении члена Совета Партнерства.
3.6.1. Член Партнёрства может быть исключен из него по решению Совета Партнерства в случаях:

1) неуплаты в течение месяца вступительного членского взноса, взноса в компенсационный фонд или периодического членского взноса;

2) установления в действиях (бездействии) арбитражного управляющего – члена Партнёрства нарушений законодательства о несостоятельности (банкротстве);

3) невыполнения предписаний органов Партнёрства;

4) утраты членом Партнёрства гражданства Российской Федерации либо прекращения его соответствия другим требованиям, предусмотренным пунктом 4.1 Устава;

5) совершения действий, порочащих деловую репутацию Партнёрства, либо создающих угрозу для существования Партнёрства, либо повлекших причинение Партнёрству убытков;

6) нарушения требований Устава или внутренних документов Партнерства, несоответствия условиям членства в саморегулируемой организации арбитражных управляющих;
7) обнаружения Партнерством, после принятия кандидата в члены саморегулируемой организации, недостоверных сведений или документов, представленных им при вступлении в СРО. 

3.6.2. Вопрос об исключении лица из членов Партнерства рассматривается Советом Партнерства на основании изучения всех выявленных документов, связанных с рассматриваемым вопросом. В случае представления Совету Партнерства рекомендации Дисциплинарного комитета Совету Партнерства об исключении лица из членов Партнерства Совет Партнерства рассматривает вопрос об исключении лица из членов Партнерства на основании представленной рекомендации.

3.7. Решение о рекомендации члену Партнерства совершить те или иные действия или воздержаться от совершения тех или иных действий, связанных с исполнением обязанностей арбитражного управляющего (далее – решение о рекомендации), может быть принято до получения исчерпывающих доказательств совершения членом Партнерства нарушения требований федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, федеральных стандартов, стандартов и правил профессиональной деятельности, в тех случаях, когда имеются основания полагать, что дальнейшее бездействие арбитражного управляющего или совершение им определенных действий может быть оценено в качестве нарушения, или в дальнейшем действия или бездействия арбитражного управляющего могут получить оценку в качестве нарушения.
Решение о рекомендации члену Партнерства в исключительных случаях может быть принято Дисциплинарным комитетом до завершения рассмотрения дела о применении мер дисциплинарной ответственности в качестве превентивной меры.
Совет Партнерства вправе определить иные процедуры, в рамках которых другие органы Партнерства вправе рекомендовать совершать членам Партнерства те или иные действия.
Решение о рекомендации члену Партнерства не является формой наказания члена Партнерства. 
Член Партнерства, в отношении которого вынесено решение о рекомендации, должен рассмотреть и учесть решение при осуществление своей профессиональной деятельности.
Органы Партнерства вправе требовать от члена Партнерства, в отношении которого было принято решение о рекомендации, представления отчета о выполнении решения о рекомендации, обоснования его неисполнения.
В случае неисполнения членом Партнерства решения о рекомендации члену Партнерства и последующего установления Партнерством или в ином порядке факта нарушения членом Партнерства требований федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, федеральных стандартов, стандартов и правил профессиональной деятельности, которые связаны с неисполнением решения о рекомендации, непредставлении отчета о выполнении решения о рекомендации к члену Партнерства могут быть применены меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные настоящим Положением. 
Решение о рекомендации члену Партнерства не исключает применения иных мер дисциплинарного воздействия за нарушения, факт совершения которых установлен одновременно с рассмотрением вопроса о рекомендации члену Партнерства.

3.8. Одновременно с вынесением члену Партнерства Предупреждения, наложением штрафа, применением внутренней дисквалификации, Дисциплинарным комитетом может быть вынесено Предписание об устранении нарушений, явившихся причиной применения к арбитражному управляющему мер дисциплинарного воздействия. 

3.9. Вынесение Предостережения, предусмотренного п. 2.8 настоящего Положения, допускается независимо от проведения дисциплинарного производства на основании решения единоличного органа Партнерства или решения Дисциплинарного комитета, в том числе до возбуждения Дисциплинарного производства. Вынесение Предостережения не предопределяет результаты проведения контрольных мероприятий или применения иных предусмотренных настоящих Положением мер.
3.10. Применение к членам Партнерства мер ответственности, не основанных на настоящем Положении, иными лицами или отказ в применении таких мер не исключает возможности применения мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Положением, в том числе в случае если такие меры совпадают полностью или частично по названию или способу воздействия. 
Оценка обстоятельств, которые рассматривает Дисциплинарный комитет в ходе дисциплинарного производства, в том числе оценка обстоятельств совершения члена Партнерства нарушения и его последствий, иными лицами или органами не предопределяет решение Дисциплинарного комитета, в том числе в отношении оценки действий (бездействия) члена Партнерства, решения вопросов о привлечении к ответственности, о мерах дисциплинарного воздействия.

4. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ И  РАССМОТРЕНИЯ ДЕЛ О НАРУШЕНИИ ЧЛЕНАМИ ПАРТНЕРСТВА ТРЕБОВАНИЙ СТАНДАРТОВ И ПРАВИЛ ПАРТНЕРСТВА

4.1. Дело о применении к члену Партнерства мер дисциплинарного воздействия должно быть рассмотрено Дисциплинарным комитетом Партнерства не позднее 10 дней со дня получения акта проверки (иного документа), в соответствии с которым были выявлены нарушения, а также возражений арбитражного управляющего (при их наличии). Отложение заседания на срок, не превышающий более тридцати дней, возможно в случаях, если комитет сочтет такое отложение необходимым. В исключительных случаях допускается последующее отложение заседания.
4.2. Производство по делу о применении к члену Партнерства мер дисциплинарного воздействия может быть приостановлено Дисциплинарным комитетом Партнерства в случаях, если с участием или в отношении арбитражного управляющего, деятельность которого является предметом рассмотрения, осуществляется рассмотрение производство по делу об административном правонарушении, по уголовному делу, рассмотрение жалобы, разногласий, заявления об убытках или иные судебные споры, если при этом подлежащие оценке обстоятельства стали или могут стать предметом рассмотрения в рамках такого производства (судебного разбирательства). Производство по делу о применении к члену Партнерства мер дисциплинарного воздействия может быть приостановлено Дисциплинарным комитетом в исключительных случаях при наличии иных обстоятельств, которые могут быть оценены как препятствующие рассмотрению дела, до устранения таких обстоятельств.
4.3. При рассмотрении жалоб на действия членов Партнерства Дисциплинарный комитет Партнерства обязан направлять уведомление о приглашении на свои заседания лиц, направивших такие жалобы, а также арбитражных управляющих, в отношении которых рассматриваются дела о применении мер дисциплинарного воздействия. 

Неявка на заседание Дисциплинарного комитета лиц, указанных в п. 4.2. настоящего положения, не является основанием для переноса заседания или отказа в рассмотрении вопроса.

4.4. Результаты заседания Дисциплинарного комитета оформляются Решением, которое подписывается Председателем и членами Дисциплинарного комитета. 
При принятии решения Дисциплинарный комитет основывается на выводах, изложенных в акте проверки (ином документе), но не связан этими выводами. Комитет вправе не принимать доводы и документы, которые могли быть представлены до вынесения акта проверки. Комитет вправе не согласиться с выводами, изложенными в акте проверки (ином документе). Дисциплинарное производство завершается вынесением решения о применении меры дисциплинарного воздействия из числа мер, предусмотренных Положением, либо принятием решения о неприменении к члену Партнерства мер дисциплинарного воздействия. Дисциплинарный комитет также может отказать в применении мер дисциплинарной ответственности при малозначительности совершенного нарушения, такой отказ не исключает возможности объявления устного замечания.

При представлении доказательств, опровергающих совершение членом Партнерства нарушения, признаки которого были выявлены до возбуждения дисциплинарного производства, дисциплинарное производство также может быть прекращено. В случае если член Партнерства не представил своевременно документы, опровергающие совершение членом Партнерства нарушения, производство может быть признано не подлежащим прекращению.

В случае невозможности завершения производства, в том числе при прекращении членства лица, в отношении которого оно открыто, производство подлежит прекращению. 
4.5. Решение Дисциплинарного комитета считается правомочным, если оно принято более чем половиной членов Дисциплинарного комитета. 
4.6. Решения, предусмотренные п.п. 2.1-2.5 настоящего Положения, принимаются большинством голосов членов Дисциплинарного комитета и вступают в силу с момента их принятия. 

4.7. Решение, предусмотренное п. 2.6 Положения, может быть принято не менее чем 75 % голосов членов Дисциплинарного комитета. В случае если на заседании Дисциплинарного комитета, на котором присутствует менее 75 % членов Дисциплинарного комитета, будет инициировано обсуждение возможности применения к члену Партнерства меры, предусмотренной п. 2.6 Положения, Дисциплинарный комитет вправе перенести заседание.
4.8. Копии решения Дисциплинарного комитета в течение 2 рабочих дней со дня принятия Дисциплинарным комитетом решения о применении мер дисциплинарного воздействия направляются члену Партнерства, в отношении которого принято решение, а также лицу, направившему жалобу, по которой принято такое решение.

4.9. Член Партнерства, в отношении которого вынесено решение Дисциплинарного комитета о применении к нему меры дисциплинарного воздействия, считается подвергнутым дисциплинарной ответственности в течение одного года со дня принятия такого решения (срок погашения меры дисциплинарного воздействия). 
В случае применения штрафа такой срок исчисляется с даты оплаты штрафа. В случае применения предписания такой срок исчисляет с даты подтверждения устранения нарушения. При неоднократном применении мер дисциплинарного воздействия в течении одного года срок погашения меры дисциплинарного воздействия составляет три года со дня принятия решения о применении последней из назначенных мер либо оплаты штрафа, или подтверждения устранения нарушения, если последней из назначенных мер были штраф или предписание соответственно. Неоднократным применением меры дисциплинарного воздействия в течение одного года считается принятие решение о назначении меры дисциплинарного воздействия в течение одного года со дня принятия решения о применении последней из назначенных мер либо оплаты штрафа, или подтверждения устранения нарушения, если последней из назначенных мер были штраф или предписание соответственно. Наличие непогашенных мер дисциплинарного воздействия может учитываться Дисциплинарным комитетом при рассмотрении вопроса о применении мер дисциплинарного воздействия, а также иными органами Партнерством при оценке профессиональной деятельности арбитражного управляющего и при принятии связанных с этим решений. В случае объявления устного замечания член Партнерства не считается подвергнутым дисциплинарной ответственности.
4.10. Решения Дисциплинарного комитета, за исключением решения, предусмотренного п. 2.6 настоящего Положения, могут быть обжалованы членами Партнерства в Совет Партнерства в течение 7 дней с момента получения им копии решения, посредством подачи соответствующего заявления на имя Председателя Совета Партнерства.

4.11. Заявление члена Партнерства должно быть рассмотрено Советом Партнерства в течение 30 дней с даты его поступления в Совет Партнерства.

4.12. Совет Партнерства большинством голосов вправе оставить решение Дисциплинарного комитета без изменения, отменить меру ответственности, а также направить жалобу или обращение на дополнительное разбирательство в Дисциплинарный комитет.

4.13. Лицо, исключенное из Партнерства, имеет право обжаловать решение Совета Партнерства об исключении на Общем собрании членов Партнерства, либо обратившись в суд в установленном законодательством РФ порядке.

4.14. В случае применения внутренней дисквалификации арбитражного управляющего, копия такого решения представляется в Конкурсную комиссию.

4.15. В случае, если мерой ответственности, указанной Дисциплинарным комитетом, является рекомендация Совету Партнерства об исключении из членов Партнерства, копия решения комитета вместе с материалами дела передаются в Совет Партнерства, который должен принять меры для рассмотрения вопроса об исключении члена Партнерства в течение одного месяца с даты принятия решения Дисциплинарного комитета. Заседание Совета Партнерства проводится без уведомления члена Партнерства, в отношении которого принимается решение на основании рекомендации Дисциплинарного комитета, и заявителя.
4.16. При принятии решения о ходатайстве перед Советом Партнерства об исключении арбитражного управляющего из членов саморегулируемой организации, Дисциплинарный комитет вправе ограничить деятельность арбитражного управляющего в соответствии с законодательством РФ и Уставом Партнерства до рассмотрения вопроса об исключении арбитражного управляющего. 

4.17. Контроль за исполнением членами Партнерства решений Дисциплинарного комитета осуществляется сотрудниками и органами Партнерства, которые вправе запрашивать у членов Партнерства необходимую информацию. 
4.18. Дисциплинарный комитет осуществляет учет принятых решений, которые подлежат хранению Партнерством. 

4.19. Корреспонденция, предназначенная для члена Партнерства в связи с рассмотрением дел о применении мер дисциплинарного воздействия, в том числе в случаях, когда направление в адрес члена Партнерства корреспонденции является обязательным, может быть направлена ему Партнерством по адресу электронной почты, согласованному с саморегулируемой организацией. Таким адресом считается адрес электронной почты, указанный в реестре арбитражных управляющих, являющихся членами саморегулируемой организации. Также могут быть использованы адрес электронной почты, указанный арбитражным управляющим при вступлении в члены саморегулируемой организации, или иной адрес электронной почты, используемый арбитражным управляющим при направлении Партнерству корреспонденции. При наличии технических и иных возможностей Партнерство вправе использовать иные доступные средства связи. Член Партнерства несет риск неблагоприятных последствий несвоевременного предоставления Партнерству сведений об актуальном почтовом адресе и адресе электронной почты. 
Для переписки, обмена информацией, связанной с проведением дисциплинарных производств могут быть использованы личные кабинеты, созданные на сайте Партнерства, на основании принятых Партнерством (его коллегиальным или единоличным органом) решений о работе с личными кабинетами, правилах работы. 

4.20. При принятии Партнерством решения о размещении сведений о рассмотрении дела на сайте Партнерства член Партнерства должен самостоятельно отслеживать сведения о рассмотрении в отношении него дела, в том числе, если он ранее был уведомлен о проведении в отношении него плановой или внеплановой проверки.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Положение в настоящей редакции вступает в силу с 01.06.2021 г. и применяется при рассмотрении всех дел о применении мер дисциплинарного воздействия, решение по которым не вынесено до даты его вступления в силу, а в случае увеличения ответственности, к нарушениям, которые совершены после 01.06.2021 г. 
5.2. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются и регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Партнерства.
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